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Uppforandekod for personal, konsulter,
styrelseledamoter och andra representanter for
Svenska Burmakommittén

Antagen av styrelsen 2016-10-17"

1 Allmént

Den anstallde ska vara val medveten om landets lokala lagstiftning. Ett olampligt upptradande kan
innebara att den anstallda riskerar att skada saval sin egen som Svenska Burmakommitténs (SBK)
trovardighet gentemot allmanheten, myndigheter, annan internationell personal eller organisation.

2. Otillborligt utnyttjande av maktstallning

SBK stravar efter sa jamlika relationer som mojligt med vara lokala samarbetsorganisationer. Att en
maktobalans uppstar dr anda svart att undvika i och med att SBK ar en formedlare av bistandsmedel
medan samarbetsorganisationerna ar mottagare. Som representant fér SBK kan du komma i kontakt med
personer som upplever sig vara i en beroendestallning till dig. Det kan handla om projektpersonal eller
personer ur malgruppen.

Du far aldrig utnyttja din maktposition pa ett otillborligt satt. Du far inte heller utnyttja din maktposition
till att ge andra fordelar som de normalt inte skulle ha. Ditt upptradande och ditt umgénge (inklusive med
personer som representerar vara samarbetsorganisationer) ska vara sadant att det aldrig kan uppfattas
som att du kraver eller forvantar dig olika tjanster eller formaner som t.ex. sexuella tjanster,
"subventionerad” hyra etc.

Sexuella relationer med personer som ar eller kan uppfattas vara i en beroendestallning till dig, exempelvis
samarbetsorganisationers personal, ar olampligt och bor undvikas helt.

3 Diskriminering

Du ska inte diskriminera nagon enskild person eller grupp, oavsett kon, alder, etniskt ursprung, religion,
sexuell laggning, politisk askadning eller funktionshinder.

Du ska inte heller diskriminera ndgon utifrdn dennes samhallsstdlining eller nationella tillhdrighet.

4  Korruption
Du far inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor, varken i form av pengar eller andra
formaner vilka syftar till att skaffa dig fordelar gentemot andra.

5 Organiserad brottslighet

Du ska undvika alla former av kontakt med den organiserade brottsligheten.

Detta innebar allt fran att handla billiga kapitalvaror pa svarta marknaden till indirekt stod av
manniskohandel. Betrdffande handel med manniskor, s.k. trafficking, ska du vara medveten om att handel
med manniskor inte sker enbart med avsikt om sexuellt utnyttjande utan att det forekommer dven
avseende hushalls- och tradgardshjalp med flera omraden.

6 Kop av sexuella tjanster
K6p av sexuella tjansterar inte tillatet.
Med kop av sexuella tjanster avses har inte bara “kontantkdp” av sexuella tjanster fran prostituerade,

! Uppférandekoden bygger pa de riktlinjer som natverket for etiska regler och uppférandekoder tagit fram med, foretradare fér UD,

Raddningsverket, Domstolsverket, Rikskriminalpolisen, Sida, Férsvarsmakten, Kvinna till Kvinna, Forum Syd, Rddda barnen, Svenska Roda
korset tagit fram.
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bordellbesdk etc. utan dven “privatbistand” i form av betalning av rakningar, hyror, skolavgifter o s v i
utbyte mot sexuella tjanster.

BesoOk pa porr- striptease- och liknande klubbar &r inte tillatet eftersom det kan innebara stod till
brottslighet sdsom sexhandel och annan kriminell verksamhet.

7 Sexuella 6vergrepp
Alla former av sexuella vergrepp ar forbjudet, liksom alla former av sexuella kontakter med barn.?

8 Sexuella trakasserier

Ingen arbetstagare ska utséattas for sexuella trakasserier. Med sexuella trakasserier avses sadant
ovalkommet upptradande grundat pa kon eller ovdlkommet upptradande av sexuell natur som krénker
arbetstagarens integritet i arbetet. Detta ar reglerat i svensk lagstiftning.

9 Pornografi

Arbetsplatsen ska vara fri fran pornografiskt material. Du ska inte heller anvdnda den tekniska utrustning,
datorer etc., som SBK tillhandahaller for att titta pa eller sprida pornografiskt material. All befattning med
barnpornografiskt material ar totalt forbjudet dven utanfor arbetsplatsen.

10 Alkohol

Du ska inta ett restriktivt forhallningssatt till alkohol och alkoholkonsumtion.

| tjanst ar alkoholkonsumtion endast tillatet i undantagsfall: offentliga middagar och liknande tillstaliningar.
Aven under fritiden bér du vara restriktiv med din alkoholkonsumtion eftersom du fortsatt ses som en
representant for SBK. | samband med bilkérning ar alkoholkonsumtion helt forbjuden.

11 Narkotikaklassade preparat.

Alla former av befattning med och medhavande av narkotikaklassade preparat at forbjudet, savida det inte
sker inom ramen for uppdraget och saledes ingar i tjansten,

t ex inom sjukvard och narkotikabekdmpning, eller avser receptforskriven medicin for eget bruk.

12 Uppfoljning

Det har dokumentet har antagits av SBKs styrelse. Det ska bilaggas kontrakt med personal och konsulter.
Det innebar att SBK har mojlighet att vidta atgarder, i enlighet med kontraktet och svensk
arbetslagstiftning, om overtradelser sker. Beslut i dessa fragor tas av verksamhetsansvarig i samrad med
AU.

2 Som barn anses, enligt definitionen i FN:s konvention om barns rattigheter, varje manniska under 18 ar.



