SVENSKA KOMMITTEN

Svenska Burmakommitténs ansvarsférdelning och internkontroll
| det har dokumentet regleras ansvarsfordelningen inom Svenska Burmakommittén, med
utgangspunkt i foreningens stadgar. Dokumentet uppdateras arligen av styrelsen pa det forsta
styrelsemotet efter arsmotet. Foljande beslutsnivaer omfattas: arsmote, styrelse, styrelsens
arbetsutskott (AU), verksamhetschef, och dvriga anstillda. Dokumentet uppdaterades senast
vid styrelsemétet 2025-10-05.1

1. Arsmotet
Arsmotet &r i enlighet med stadgarna foreningens hogsta beslutande organ och det forum dar
foreningens fortroendevalda utses.
Arsmotet:

e Viljer ordférande, styrelse, externa och interna revisorer samt valberedning.

e Faststéller resultat- och balansrdkning och verksamhetsberattelse och beslutar om

ansvarsfrihet for styrelsen, tagande revisionsberattelserna i beaktande.
e Beslutar om motioner och stadgeandringar.
e Faststdller medlemsavgift.

2. Styrelsen
Styrelsen ansvarar for féreningens verksamhet och ekonomi mellan arsmétena. Den satter upp mal
och prioriteringar med utgangspunkt i stadgarna och eventuella beslut fran arsmotet och lagger fast
de 6vergripande policyer som styr verksamheten. Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott, som ger
rad till verksamhetschefen i principiellt viktiga personalfragor och haller I6ne- och utvecklingssamtal
med verksamhetschefen.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for de anstallda. Styrelsen delegerar arbetsgivaransvaret och
arbetsmiljdansvaret till verksamhetschefen, men kan aldrig friskriva sig det slutgiltiga ansvaret for
detsamma. Styrelsen anstaller hogste tjansteperson, d.v.s. verksamhetschefen, som arbetar pa
uppdrag av styrelsen. Ovrig personal anstills, ansvaras for och arbetar pd uppdrag av
verksamhetschefen.

Styrelsen bestar av minst sex ledamoter och ar beslutsmassig da minst halften av ledamoéterna ar
narvarande. Ordférande har utslagsrost. Kansliet forbereder dagordning och underlag till
styrelsemotena i samrad med ordférande. Dessa skickas ut en vecka i férvag. Protokoll fors vid varje
mote och sekreterarskapet roterar bland ledaméterna och personalen. Protokollen ska signeras av
ordférande, sekreterare och justerare och arkiveras pa kansliet. Beslut kan fattas per capsulam via
e-post vid behov och ska da noteras i ndstkommande styrelsemdtesprotokoll. For giltigt beslut via
e-post kradvs svar och godkdnnande av minst héalften av styrelsens ledamoter.

Verksamhetschefen ar adjungerad till styrelsen och innehar forslags- och yttranderatt vid
styrelsemoten. Ovriga anstéllda deltar vid behov. Styrelseledaméter kan inte vara anstéllda i
féreningen men kan i undantagsfall ha uppdrag for féreningen utéver styrelseuppdraget. For sadant
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uppdrag kan ersattning utga till styrelseledamoter.

Ansvar och uppgifter
Foreningens styrelse har till uppgift att:

Ansvara for att arsmotet genomfors, att motioner bereds och att dess beslut genomfors.
Faststalla policyer och riktlinjer och ansvarar fér verksamheten mellan arsmoétena.
Faststalla langsiktig strategi, arlig verksamhetsplan och budget

Faststalla verksamhetsberattelse och ekonomisk arsredovisning och lagga fram dem infor
arsmotet.

Ansvara for foreningens ekonomi och beslutar om system for uppféljning och kontroll av
densamma.

Halla sig I6pande uppdaterad om den ekonomiska situationen och den I6pande
verksamheten.

Ha gemensamt slutgiltigt arbetsgivaransvar. Beslutar om anstallning och uppsagning av
verksamhetschef samt dennes anstallningsvillkor och 16n.

Besluta om riktlinjer fér hantering av personal och personalfragor.

Revidera foreningens ansvarsfordelning och internkontroll pa det forsta ordinarie
styrelsemotet efter arsmotet varje ar.

Faststalla standpunkter i strategiska och kansliga fragor.

Godkanna forslag pa majliga nya finansidrer och program innan ansokningar paborjas
Godkanna storre medelsansdkningar och budgetar innan de skickas till finansidrer och delges
rapporteringen till desamma.

Féreningens ordférande
Foreningens ordférande har till uppgift att:

e Leda styrelsens arbete.

e Kalla till och leda styrelsemoten. Ansvaret kan delegeras till andra styrelseledamoter eller
verksamhetschef.

e Informera om AU:s beslut till 6vriga styrelseledamoter inom tva veckor. Detta ansvar kan
delegeras till andra AU-ledamoter eller verksamhetschef.

e Ansvara for att styrelsen uppfyller de stadgeenliga uppgifterna.

e \Vara styrelsens lank till personalen. Ordféranden haller sig informerad om verksamheten.
Haller I6pande kontakt med verksamhetschef och utgér bollplank till denne.

e Signera avtal med finansiarer.

e Foretrada organisationen i kontakt med finansidarer, andra organisationer och myndigheter,
samt i media. Féretradarrollen delas med verksamhetschefen och ansvarsférdelningen
bestams dem emellan, med utgangspunkten att en person bor vara organisationens ansikte
utat. Rollen kan ocksa delegeras till andra i styrelsen och kansliet i enskilda fall.

3. Arbetsutskott (AU)

Ordférande och tva andra ledamater i styrelsen ingar i ett arbetsutskott.
AU har till uppgift att:

@ halla utvecklings- och I16nesamtal med verksamhetschefen.

e ge rad till verksamhetschefen i principiellt viktiga personalfragor.

4. Verksamhetschef
Verksamhetschefen ansvarar for verksamhetens operativa genomforande och uppféljning.
Verksamhetschefen leder och organiserar verksamheten enligt de beslut som tagits av styrelsen och
ansvarar for att externt finansierade projekt genomfors pa ett ansvarsfullt satt i enlighet med
féreningens och respektive finansiars féreskrifter. Ovriga anstillda rapporterar till
verksamhetschefen som i sin tur rapporterar till styrelsen.



Verksamhetschefen har personalansvar och darmed ansvar for att sdkerstélla arbetsmiljon
tillsammans med styrelsen. Verksamhetschefen haller aterkommande utvecklingssamtal
och Iénesamtal med personalen.

Ansvar och uppgifter:

Verksamhetschefen:

e Fattar alla nodvandiga beslut for att verkstalla styrelsens riktlinjer, planer och prioriteringar.

® Avrapporterar genomforandet av styrelsens beslut vad géller budget och verksamhet.

® Ansvarar for att organisera verksamheten utifran styrelsens prioriteringar samt delegera
ansvarsomraden och attestrétter.

e Beslutar i alla personalfragor forutom fragor som rér kollektivavtal, personalpolicy och
verksamhetschef.

® Leder personalen samt beslutar om arbetsbeskrivningar och prioriteringar i relation till

enskilda medarbetares arbetsbelastning.

Forhandlar arligen de 6vriga medarbetarnas lonesattning.

Utvecklar administrativa och finansiella rutiner.

Utvecklar rutiner for uppféljning av partnerorganisationer.

Rapporterar [6pande om arbetsmiljon till styrelsen och vidtar atgarder for att sdkerstalla god

arbetsmiljo.

o Har 6vergripande budgetansvar, ratt att attestera alla betalningar som inte ror
verksamhetschefen.

e Foretrader organisationen i kontakt med finansiarer, andra organisationer och myndigheter,
samt i media. Féretradarrollen delas med ordférande och ansvarsférdelningen bestams dem
emellan, med utgangspunkten att en person boér vara organisationens ansikte utat. Rollen kan
ocksa delegeras till andra i styrelsen och kansliet i enskilda fall.

e Under genomférandet av ett externt finansierat projekt har verksamhetschefen ratt att fatta
beslut om forandringar upp till en viss niva. Budgetférandringar som oéverstiger 25% (dock
minst 100 000 SEK) fér en enskild budgetpost ska beslutas av styrelsen.

e Har beslutsratt i beslut om anvandning av foreningens egna medel vid kostnader som
underskrider 20 000 kr. Darutover kravs styrelsens godkdannande.

e Ansvarar for att halla en dragning om Svenska Burmakommitténs organisation och
verksamhet for nya styrelsemedlemmar i borjan av varje verksamhetsar.

5. Ovrig personal
Ovrig personal ansvarar for att planera och genomféra sina arbetsuppgifter i enlighet med sin
arbetsbeskrivning (som utvecklas av verksamhetschefen).

6. Interna revisorer
Den av medlemmarna valda interna revisorn avger revisionsberattelse till arsmotet och kan dar
uttala sig om foreningens forvaltning, samt tillstyrker eller avstyrker ansvarsfrihet for foreningens
styrelse.

7. Valberedningen

Allmant
Valberedningen ska:
e Ha en sammankallande som leder arbetet.
e Forbereda ett forslag 6ver ordférande, 6vriga styrelseledamoter (minst fem), en auktoriserad
revisor, en intern revisor samt en suppleant till var och en av revisorerna.
o Genom kontakter med organisationens fortroendevalda, anstallda och medlemmar skaffa sig
en uppfattning om hur foreningens verksamhet fungerar och vilka behov som finns av
fornyelse och kompetens, och hur de fortroendevalda fungerar i sina uppdrag. Resultatet ska



sammanstallas och det ska framga vilka profiler man sdker.
o De delar av valberedningens arbete som kraver kontakt med medlemmarna sker i samarbete
med kansliet som har tillgang till medlemslistorna.

Kandidater och nomineringar
Valberedningen ska:
e Senast tva manader fore arsmotet tillfraga samtliga styrelseledamoéter om de star till
forfogande for fornyade mandat.
e Senast en manad fore arsmotet underrdtta medlemmarna om de kommande valen samt
profilerna for de kandidater man soker. Kontaktuppgifter till den/de av valberedningens
ledamoter som svarar pa fragor under nomineringstiden ska framga i detta utskick.

Urval

Valberedningen kontaktar de eventuella kandidaterna (hominerade och egna) och presenterar
arbetsuppgifterna. Det ar mycket viktigt att tydligt presentera féreningens organisation, arbetssatt
och vad uppgiften kraver i form av kunskap, tidsatgang (omkring tio timmar per manad) och
engagemang.

Valberedningen har ocksa ett ansvar for att se till att forslaget ar balanserat genom att efterstrava
mangfald, aldersspridning, geografisk spridning och jamn kénsfordelning. Efter detta utvarderas
kandidaterna och valberedningen fattar beslut om férslag.

Infér arsmotet

Valberedningen ska delge medlemmarna sitt forslag till ny styrelse, inklusive motivering och
presentationer av kandidater, i samband med att 6vriga moteshandlingar gar ut senast tva veckor
fore arsmotet.

P3a drsmotet
Valberedningen ska:
1. Vararepresenterad pa arsmotet.
2. Presentera valberedningens arbetssatt och den behovsanalys som gjorts.
3. Redogora for eventuella javsforhallanden.
4. Foredra sitt forslag for arsmotet.



